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CYNGOR TREF YR WYDDGRUG

SWYDDOG CYFLEUSTERAU 
DYDDIAD CAU AR GYFER CEISIADAU – 

Mae Cyngor Tref yr Wyddgrug yn gyflogwr cyfle cyfartal a bydd eich cais yn cael ei feirniadu ar deilyngdod yn unig. Mae’n bwysig eich bod yn cwblhau’r ffurflen hon yn gywir ac yn drwyadl er mwyn sicrhau’r cyfle gorau i gael cyfweliad. Darllenwch y Disgrifiad Swydd a’r Manylion Person yn ofalus cyn cwblhau’r ffurflen hon. Os bydd angen cymorth arnoch, cysylltwch â’r Cyngor Tref ar 01352 751819. Llenwch y ffurflen yn gyflawn mewn teip neu inc du. Os dewiswch, gallwch e-bostio’r ffurflen gais lawn i townclerk@moldtowncouncil.org.uk  
	MANYLION PERSONOL

	Cyfenw: _________________________________     Mr/Mrs/Miss/Ms/Arall: __________

Enw(au) cyntaf: ______________________________________________________________

Cyfeiriad: __________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________     Cod post: _______________

Manylion Cysylltu:
Rhif Ffôn Cartref: ___________________          Ffôn Symudol: _______________________     

Busnes: _______________________ NEU   PEIDIWCH Â CHYSYLLTU Â MI YN Y GWAITH
E-bost:_________________________________________
Oes gennych chi gar i’w ddefnyddio?                                       OES/NAC OES
Oes gennych chi drwydded yrru lân gyfredol?     OES/NAC OES


	EICH SWYDD BRESENNOL NEU FWYAF DIWEDDAR 

	Cyflogwr: _____________________________________________________________

Teitl Swydd: ______________________________________________________________

Dyddiad Cychwyn y Swydd: _____________________ Cyfnod Notis: ________________

Gradd a/neu gyflog: ________________________________________________

Rheswm dros ddymuno gadael:  ______________________________________________

_________________________________________________________________________



	Rhestrwch brif ddyletswyddau a chyfrifoldebau eich swydd bresennol neu fwyaf diweddar isod:



	EICH SWYDDI CYFLOGEDIG BLAENOROL I GYD

	Enw a Chyfeiriad Llawn y Cyflogwr 
	Hyd eich cyflogaeth, safle yn y swydd a’r prif gyfrifoldebau – gan roi’r cyflog 
	Rhesymau dros adael 

	
	
	


Parhewch ar ddalen arall os bydd angen 
	Rhowch fanylion unrhyw fylchau yn eich hanes cyflogaeth

	


	ADDYSG A PHROFIAD NAD YW’N ALWEDIGAETHOL

	Ysgolion Uwchradd, Colegau a/neu Brifysgolion yr aethoch iddynt:


	Cymwysterau rydych wedi eu hennill neu y byddwch yn eu hennill (Nodwch y pwnc a’r lefel) 
	Gradd

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Oes gennych chi unrhyw brofiad/sgiliau nad ydynt yn alwedigaethol a allai fod yn berthnasol i’ch cais e.e. dyletswyddau teulu, gwaith gwirfoddol, diddordebau hamdden?
OES/NAC OES
Os OES, rhowch y manylion isod: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	AELODAETH O GYRFF PROFFESIYNOL/TECHNEGOL A CHYMWYSTERAU  

	Enw’r Corff Proffesiynol
	Gradd yr Aelodaeth
	Trwy Arholiad
IE/NA
	Dyddiad

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	MYNYCHU CYRSIAU HYFFORDDI 

	Y Cwrs a’i Hyd 
	Y Corff Trefnu

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	PAM YDYCH CHI’N GWNEUD CAIS AM Y SWYDD HON? 

	Defnyddiwch y lle hwn i esbonio pam eich bod yn gwneud cais am y swydd hon, gan gyfeirio at y Disgrifiad Swydd a Manyleb y Person. Defnyddiwch ddarn arall o bapur os oes angen.



	GEIRDAON

	Enw: ____________________________

Safle: __________________________

Cyfeiriad: __________________________

__________________________________

__________________________________

Cod Post: ________________________

Rhif Ffôn _________________

Sut maen nhw’n eich nabod chi:

_________________________________


	Enw: ____________________________

Safle: __________________________

Cyfeiriad: __________________________

__________________________________

__________________________________

Cod Post: ________________________

Rhif Ffôn _________________

Sut maen nhw’n eich nabod chi:

_________________________________



	Oes gennych chi unrhyw wrthwynebiad i ni geisio’r geirdaon cyn y cyfweliad?

OES/NAC OES




	DATGANIAD 

	CYHOEDDAF FOD Y MANYLION UCHOD I GYD A NODWYD YN Y CAIS HWN YN GYWIR HYD EITHAF FY NGWYBODAETH A HYD Y CREDAF. RWY’N DEALL OS YDW I WEDI RHOI MANYLION FFUG YN FWRIADOL NEU WEDI PEIDIO RHOI GWYBODAETH YN FWRIADOL NEU WEDI CANFASIO CYNGHORYDD NEU WEITHIWR CYFLOGEDIG Y CYNGOR YN FWRIADOL I GEFNOGI FY NGHAIS, YNA GALLWN GAEL FY NISWYDDO O UNRHYW SWYDD A GAF O GANLYNIAD I HYNNY.

Llofnod:………………………………………………..     Dyddiad:…………………………….



Rhif yr Ymgeisydd ………….

                                                                                                                              At Ddefnydd y Swyddfa yn Unig
CYNGOR TREF YR WYDDGRUG 
CAIS AM SWYDD
FFURFLEN FONITRO
NID YW’R FFURFLEN HON YN RHAN O’R BROSES DDETHOL
Bydd y wybodaeth a ddarparwch yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol ac ni fydd y panel dethol yn ei gweld.
	MANYLION PERSONOL 

	Cyfenw: _________________________________     Mr/Mrs/Miss/Ms/Arall: __________

Enw(au) Cyntaf: ______________________________________________________________

Cyfeiriad: _________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_______________________________________________     Cod post: _______________

Manylion Cysylltu:

Busnes: _______________________ NEU   PEIDIWCH Â CHYSYLLTU Â MI YN Y GWAITH
E-bost:_________________________________________
Oes gennych chi gar i’w ddefnyddio?                  OES/NAC OES
Oes gennych chi drwydded yrru lân gyfredol?     OES/NAC OES

Rhif ffôn Cartref: __________________          Ffôn Symudol: ________________________     




	ATAL GWEITHIO ANGHYFREITHLON 

	Oes angen trwydded waith arnoch chi i weithio mewn swydd gyflogedig barhaol yn y DU? 
OES/NAC OES
Os ‘Oes’, oes gennych chi drwydded o’r fath?                                              OES/NAC OES



	DEDDF ADSEFYDLU TROSEDDWYR 1974

	Ydych chi wedi cael eich euogfarnu o unrhyw droseddau nad ydynt wedi eu “Disbyddu” eto?
DO/NADDO

Os DO, rhowch fanylion yr euogfarn(au) a’r dyddiad(au):
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Oes gennych chi unrhyw ofynion arbennig ar gyfer y cyfweliad a threfniadau dethol eraill?
OES/NAC OES
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________




	CYSWLLT PERSONOL Â CHYNGHORWYR NEU AELODAU O STAFF

	Os ydych yn perthyn i, neu os oes gennych gysylltiad ag, unrhyw Gynghorydd neu Weithiwr Cyflogedig o’r Cyngor Tref hwn, rhowch yr enw(au) a pherthynas(au):
Yn ddieithriad, bydd canfasio unrhyw aelodau etholedig o’r Cyngor Tref yn anghymwyso’r ymgeisydd rhag cael eu penodi.
DIDDORDEBAU ERAILL
Os cewch eich penodi, oes gennych chi unrhyw fusnes a/neu ddiddordeb ariannol a allai wrthdaro â dyletswyddau’r swydd? 
OES/NAC OES
Os Oes, rhowch fanylion byr.
.


	DEDDF CYDRADDOLDEB 2010

	Cewch eich ystyried yn anabl o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 os oes gennych amhariad corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith negyddol ‘sylweddol’ a ‘thymor hir’ ar eich gallu i wneud gweithgareddau pob dydd arferol.

Os byddwch yn dweud wrthym fod anabledd gennych, byddwn yn gwneud addasiadau rhesymol i’ch amgylchedd gwaith ac i’ch arferion a threfniadau gwaith os cewch eich penodi, os yw’n rhesymol i ni wneud hynny.

Ydych chi’n ystyried bod gennych anabledd?                                       YDW/NAC YDW
Os YDW, disgrifiwch eich anabledd:

Os cewch eich gwahodd i gyfweliad ac rydych yn credu y dylen ni wneud addasiadau rhesymol i chi, disgrifiwch beth fydd yn ofynnol.
A.     Mewn cyfweliad:
B:    Yn y gweithle (os cewch eich penodi):



	DATGANIAD

	CYHOEDDAF FOD Y MANYLION UCHOD I GYD A NODWYD YN Y CAIS HWN YN GYWIR HYD EITHAF FY NGWYBODAETH A HYD Y CREDAF. RWY’N DEALL, OS YDW I WEDI RHOI MANYLION FFUG YN FWRIADOL NEU WEDI PEIDIO RHOI GWYBODAETH YN FWRIADOL NEU WEDI CANFASIO CYNGHORYDD NEU WEITHIWR CYFLOGEDIG Y CYNGOR YN FWRIADOL I GEFNOGI FY NGHAIS, YNA GALLWN GAEL FY NISWYDDO O UNRHYW SWYDD A GAF O GANLYNIAD I HYNNY.

Llofnod:………………………………………………..     Dyddiad:…………………………….



	HYSBYSIAD AM SWYDD WAG

	Sut glywsoch chi am y swydd hon?
Hysbyseb                   Canolfan Waith            Arall
Os mewn ffordd arall, esboniwch sut os gwelwch yn dda: 
____________________________________________________
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